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oсBiTи зa спeцiальнiстto D3 Meнеджмeнт гaггyзi ЗнaнЬ D Бiзнес, aдмiнiстpyвatll{Jl Ta Ilpaвo'
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кMУ вiд 30 сеpПня 2О24 p. J\Ъ1021 <Пpo Bнrсення змiн Дo пеpeлiкy гairyзей знaнь i
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PoЗPoБЛЕHo PoБoЧoЮ ГPУПoЮ oсBiTI{Ьo-Прoфесiйнoi пpогpaми (спецia-uьноотi
D3 МенедхffеIIT) y склaДi:

ГAPAHT oCBITt{ЬoI ПPOГPAМИ:

Haдiя CMИPнOBA _ (кaнди.цaT екoнoМiчниx тrayк,
ГoлoBa цикЛoBoТ кoмicii Менr.цжМентy, лor.iстики Ta
TpaI{спopTноТ iнфpaотpyктypи)

ЧЛЕHИ PoБoЧoi ГPУПИ:

Лroдмилa IщЕHкo - (кaндидaт екoнoмiчниx нayк'
Bиклa.цaч цикJIOB oТ кoмiсii МrнеДжМентy, лoгi ст ИКИ T a
TpaIrcIIopTнoТ iнфpaстpyктypи)

Тaмapa ПAУсTOBCЬкA _ (кaндидaт екoнoмiчниx нayк,
.цoцеF{T' BикJIa.цaЧ циклoвоТ комi сiТ N,IrнeДжМeI{Ty'
лoгiстики Ta Tpal{спopтноi iнфpacтpyктypи)

Aнтoн TAPACOB_ (здoбyвaЧ Bищoi oсвiти, гpyпa 755)

Сaмipa УTкIHA - (здoбyвaнкa Bищoi oсBiTи, гpyпa 755)

Дap,я ХAPЕF{кO - (здoбyвa.rкa вищoТ oсвiти, rpулa745)
GiiдпйcГ--

ЗOBHIIIIHI СТЕЙкХoЛДЕРИ

Apслaн ХИДoBoB_ (кеpiвник вiДдiлення J\Ъ1
ToB кНoвa Пoпrто (м. Кpивий Piг))

{ениc MAPЧЕF{КO _ (нa.raльник вiддiЛy пpoДaхt
Miжнapoднoi кoмпaнiТ ЕRC)
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1.П lЛЬ oсBrTIIЬo.П инol П N{и

Poздiл 1. ЗaгaЛЬHa iнфоpмaцiя
1 .1 Пoвнa нaзBa зaклa,цy BищoТ oсвiти

Ta сTpyкTypнoгo пiдpоздiлy
,{еpжaвнe некoмеpЦiйне пiдпpиeМсTBo
кflepжaвний yнiвеpситет кКиiЪський aвiaцiйний
iнститщ>>, Кpивоpiзький фaxовий кoле.цж

.{еpжaвнoгo нrкoМrpцiйногo lriдпpиемствa
<[еpя<aвниl"l yнiвеpситет <КиiЪcький aвiaцiйний
iнститvт>>

t .2 . Piвень тa стyпiнь фaxoвoi
пrpе.ЦBиtцoТ/ вищoi oсвiти, нaзBa
квaлiфiкaцiТ мoвоro opигiнaлy

Piвень oсвiти: пеpшtий (бaкaлaвpський) piвень
вищoТ oсвiти
oсвiтнiй стyпiнь: бaкaлaвp
ocвiтня квa.шiфiкaцiя: Бaкaлaвp МенеДжМeI{Ty

1.3 . oфiцiйнa нaзBa oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpoГpaмa кМенеДжмeнт
TpaI{сПopTY тa логiстики>i

t .4 . Тип диплoМy Ta oбояг oсвiтньo.
пpoфесiйнoТ пpoгpaми

Дlцiioм вaкa:тaвpa, oдиъти -p.^*Бl
скTC. I
oбсяг oсвiтrrьo-пpoфесiйнoi пpoгpaми I- нa бaзi пoвнoi зaгaльнoТ сеpедньoi oсвiти|
сTaIIoBиTЬ 240 кpeдитiв eКТC, теptиilr нaв.raння 3l
poки l0 мiсяцiв |
- нa оснoвi сTyПеня <фaxoвий мoло.цшrий бaкaлaвp>l|
зaкЛaД oсвiти Мaс пpaBo BизIIaTи Ta ilrрrзapaхyвaти|
нe бiльпrе нiNс 60 кpeдитiв скТC, oтримaниx зa|
пoпеpеднЬою oсвiтrrr'orо ПpoгpaМoЮ фaховoii
Пrpе.цBиIIIoi oсвiти. I

1.5 . Haявнiсть aкpеДитaцiТ Плaнvстьсяу 2027
r.6. Цикл/piвeнь HPк _ 6 piвень
1.1 . Пеpедyмoви Bимoги щo/цo ПoПrpеДнЬоТ oсвiти BизIIaчaЮТЬся

yМoBaМи пpийoмy дo зaклaДy фaхoвоi пеpс:двищoi
oсвiти.
[ля здoбyгтя oсвiтнього сTyпeня бaкaлaвpa нa
осrroвi сTyIrеня l\4oЛo/{шoГo бaкaлaвpa зaкЛa/{
oсвiти Мar пpaBo Bу|зHaTI4 Ta пеpезapaхyвaTи не
бiльrпе нiж 60 кpедитiв сКTС, oтpиМaниx ts NIе)кaх
пoпepeдньoТ oовiтньoТ rrpoгpaми пiдгoтовки
МoJloДшoГo бaкaлaвpa Зa тiстo )t( i iнrшими
спецiaльIloсTяMи.

1.8 . Moвa(и) BиклaДaння Укоaiнськa
r.9. Tеpмiн дiТ oсвiтньo-пpoфесiйноi

Пpoгpaми
Пеpегляд - не piдrпе oДнoгo paзy нa piк.

1.10 Iнтеpнет-aдpесa пoстiйнoгo
poзмiщеннЯ oПисy oсвiтньo-
пpoфесiйнoi пpoгpaми

http://kk.nau.еdu.ua

Poздiл 2. Meтa осв тньо-прoфесiйrroi ПpoгpaП{и
2.1 ПiДгoтoвкa фaxiвцiв, з.цaTIIиx виpilшyвaти пpaктrшt,ri пpoблеми тa склaднi

спrцiaлiзoвaнi зaДaчi, щo xapaкТеpиЗyloтЬся кoмIlЛeкснiстro Ta неBиЗнaт{енiстro yМoв, у
сфеpi yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa iх пiдpoздiлаlли.
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Зaбезпечrння якiснoi
кoпкyprI{ToспpoМo)кI{ocTi
ГaлyзяХ, щo .цoзBoЛиTЬ
сУспiЛЬcTBa.

oсBiти кoжнoгo з.цoбyBaчa oсBiTи ЗaДЛЯ iхньoi
нa ГЛoбaЛЬIIoN{y pинкy пpaцi y aвiauiйнiй гaлyзi тa iнших
iМ зpoбиTи IIoЗиTиBIIий BIIеcoк y poзBитoк .цеpжaBи Ta

Poздiл 3. Хa | a к l Е p r r с r r r l la oсBiTlrьo.пpофeсiйнoi пpoгpaМи

3.1 Пpедметнa oбЛaсTЬ Об,скm вuвчeння: yпpaвлiннЯ opгaнlзaцшMи Ta 1х
пiдpoздiлaми.
I]i.пi навчання: пi.цготoвкa фaxiвцiв, здaпIиx
виpirпyвaти пpaкти.rнi пpоблеми тa cклa.цнi
спецiaлiзовaнi зaдa.li, Iцo хaрaктеpиЗyloTЬся
кoМПЛrкснiсттo тa нeBизнaЧенiс,ттo )rМoB, y сфеpi
yпpaвлiння opгaнiзaцiями тa ix пiдpoздiлaми.
Tеopеmuннt.tй злtiсm пpеdn4еmнoi oблаcmi:
Пapa.цигМи' зaкoни, зaкoнoмipнoстi, пpинципи,
iстopиннi пrpr.цyN.IoBи po3Bиткy МеIIе.цЯQvfrIITy;
кoнцепцii сIIсTеMI{oго, ситyaЦiйнoгo, а,цaIITиBнoгo,
aI{TисипaTивнoгo, allTикpизoвoгo, iннoвaцiйrrогo,
ПpoекTнoгo МrнеДхtМеIrTy Tощo; фyнкцii, МеTo.ци'
теxнoлогiТ тa vпоaвлiнськi piirrення Y менеДжмeнтi'

э . Z . opiснтaцiя oсвiтньo-пpoфесiйнoi
пpoгpaМи

oсвiтньo-пpoфесiйнa пpоГpaМа оpiентoвaнa нi
пiдгoтoвкy iнтегpaльних Мrнr.Цжeрiв пiдпpиlМсT]
piзниx фopм влaснoстi тa гaлyзей eконoмiки
BкЛ}oЧaЮчи й aвiaцiйнy гaЛyзЬ.

a a
J . J . oснoвний фoкyс

oсвiтньo-пpoфeсiйнoi
пpoгpaMи тa опецiaлiзaцii

Зaгaльнa Bищa oсвiтa в гa;ryзi знaнЬ Бiзнос,
aдмiнiстpyBal{ня Ta IIpaBo з поглибленoК)
спецiaльнoтo пiДгoтoвкolo B офеpi Мrне.ц}IсuеI{Ty.
Клrочoвi сЛoвa: Мене.цжMrt{T' yпpaвлiння,
aдмiнiстpуBallня, лoгiстикa. МaркeTинг, iнновaцii.
фiнaнси.

З.4. oсoбливoстi oсвiтньo-
пpoфеciйнoТ пpoгpaми

Хapaктеpноro oсoбливiстlо дaнoТ пpoгpaМи €
цiлеспpяпloвaнl, пoглиблеrlr Rивчrння пplrнципiв
Мене.цжМrI{Ty TpaнсrlopTy Ta логiстики
пiдпpиемств piзних офеp дiяльнoотi' B ToМy чиолi
aвiaцiйнoгo секTopу.

Poздiл 4. Придaтнiсть Bипyскникiв Дo ПpaцеBлaшTyBaнHя Ta ПoДaЛьпIoгo нaвчaння
4.1 ПpидaтнiсTЬ Дo ПpaцeBЛaшTyBal{ня Бaкaлaвp MеIIr.цx(Ментy пiдгoтовлений для рoботи

нa пiдпpисМсTвax, B yсTalroвax тa opгaнiзaцiяx yсiх
галyзей i з.цaтний oбiймaти IToсaДи фaхiвцiв },
сфеpaх oпеpaцiйнoГo Мrне.ц)КN,trнTy' Пpo.цaжy Tа
МapкеTи}IГy, yпpaвлiння бiзнес-пpoцесaМи 't,d

пеpсoнaлoМ Тo{цo.
4.2. Пoдaльrпе нaBчaIIня Maroть Пpaвo Irpо/{oB){шTи .нaBЧal{н,q нa ДpyгоМy

(шraгiотеpськомy) piвнi вишoТ oсвiти.
Haбyття д{oДaTкоBих квaлiфiкaцiii в сиотемi oсвiти
ДopoОЛих.

Poздiл 5. Bик. IaДaння тa oцltlюBaння

5.1 Bиклaдaння Ta I{aBЧaI{ня Bиклa.цaння }IaBЧaJIЬI{иx .цисциплiн пеpедбaчar як

]pзДцщйц! щщqдц uЦД.ЦЩ4ЦЦ8lЦЩЦЦ пpз41ц1щ
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i лaборaтopнi ЗaнятTя' кoнсyЛьTaцiT, тaк i нoвiтнi|
TeхIroлoгii. 

"'yДеIIToцентpoBaIIе 
I{aBЧaння,l

сaМol{aBчaннЯ' нaBчaIIня зa дoпoмoгoю iнIпиxI
сyчaсниx TeхI{oJIoГiй IIaBчaння i тaкe iнше. l
Bиклaдaння ПpoBo.циTЬся У BиГЛяДi Лекцiй'l
ПpaкTиЧI{их зaIIяTЬ, сеMiнapiB' poбoти B МaЛихl

|pyпax, Пpoвrдення iндивiдyaльниx зaI{яTЬ,i
Ilpoхo.цжeння пpaкTики' кoнсyльтaцiй Зl
BикЛaДaчaМи, сaМoЕIaBЧaI{ня з BикopиcТaJ{I{яN,ri
.цисTal{цiйниx TеХIIoЛoГiй oсBiT}IЬoго пpоцесy. i
Mеmodu' Заcoбu mа mехнОЛo?il: ЗaTaJIЪHoI{ayкoBi TaI
специфi.rнi мeтoди Дoслi.ц}кeння (poзpaxyнкoвo-|
aнaлiтичнi' екoнoМiкo-стaтиcтиннi, екoнoьriко-|
МaTrMaTиЧнl' експеpTIIoгo oцiнIoBaння.

фaктoлoгiuнi, сoцioлoгiuнi' дoкyпlентaльнi,
бaлaнсoвi Toщo); МrToДи pеaлiзaцii фyнкцiи
МrнrД)кМентy (метoди МapкоTиIIгoBиx дсlслiджень;
МеTo.ци eкoнoмiчноТ дiaгцoстики; МoToди
ПpoгнозyBaння i ПЛaнyвaнЦя; МrToдI.I rIpoекTyвariня
opгalriзaцiйнltх сTpyкTyp yшpaвлiння; МrToди
МoTиByвaння; N,IeTo.I{и. кoтrTрoЛIоBa]i.]frЯ:' МeToдI,I
oцiнroвaння сoцia.шьнoi,, opl?нiзaцiйнoi Ta
екoнolrliчнoi eфективнoстi в Nlrне'ц}кМентi тoщo).
I\dеTo.ци МенеД)кМrнTy (aдмitliстpaтивнi,
екoнoмiчнi, сoцiaльнo-Псиxoлoгiчнi, теxнoлогiннi) ;
теxнoлoгii oбцpyнц,вaння vtrpaвлiнських pirпень
(екoнoмiuний aнатtiз, iмiтaцiйне МoДrЛIoBaI{ня'
ДеpеBo pirшень тoruo).
Iнcmpул,tенmu mа oблаdнання: сyЧaоt{r
iнфopпraцiйнo-кoмyrriкaцiйне oблaднaння,
iнфopмauiйнi системи Til lтpогpаlлнi пpoд5rкти, щo
ЗaсToсo я B lurнe.ц>rtментi

5.2. oцiнroвaння BиДи кolrTpoл}o: пoтoчЁий, темaтичний
(мoдyльний), пpoмiжний, сrмеотpoвий, aтестaцiя
зДoбyBaчiB oсвiти.
Фopми кoнТpoлЮ: }'сrrе тa ПисЬIvfоBe oпиTyBaння'
тестовi зaBДaння' B ToМy числi кoмп'тотepнr
TесTyвaння, зBiTи, пpезентaцiТ, pеферaти, еcl'
Зaxист кypсoBиx poбiт, зaхисT звiтy з прaкTики'
ЗaxисT квaлiфiкaцiйнoi poбoти.

Poздiл 6. П MIII ItoMПeTеIITнoстl

6.1 Iнтeгpaльнa кoMПеTeIIтнiоть IК1. Здaтнiсть pозв'яЗyвaти склaДнi спецiалiзoвaнi
зa.цaчi Ta пpaкти.rнi пpoблеми, якi
ХapaкTеpизyloTЬся кoмплsкснiстIо i
IIеBизнaчrнiст.iо yМoв y сфеpi МcнrД)Ifiltентy aбrl y
upоцесi I{aBчaI{нЯ' Щo передбa.raс ЗaсToсytsaння
теopiй Ta метoдiв сoцiaльнltx .Гa пoвоДiнкoвиx
нavк.



сМя кPФк кAI

кoМПеTrI{TI{oсTi (зк) зк.1. З.цaтнiсть pеалiзyвaти свoТ пpaBa i oбoв'язки
як alлeнa сyспiльствa, yсвiдoмлroвaти цiннoстi
гpoМaДсЬкoгo (вiльнoгo деМoкрaTиlIIIoгo
cyспiльствa тa неoбxiднiсть йoгo cтaлoгo poзBиTкy
BepхoBенcтBa пpaBa' пpaв i свoбoд лIo,цини' i

гpoМa.цЯнинa в УкpaТнi.
Зк-2. Здaтнiсть збepiгaти Ta пpиMнoжyBaTи
мopaльнi, кyльтypнi. нayкoвi цiнноcтi i .цосягнення
сyспiльствa Ha oснoвi poз1ълiння iстopi
зaкoнoмipностей poзBиTкy flpе.цMeTlloi oблaстi, ii

мiсця y зaГaльнiй системi знaнь пpo пpиpoдy i
сyспiльствo Ta y poЗBиTкy сyспiльствa' теxнiкll i
теxнoлoгiй' BикopиcToByBaTи piзнi види тa фopми
pyхoвoi aкTиBIIoсTi для aкTиBIIoгo вiдпovинкy тa
BеДення З.цopoBoГo спoсooy жиTTя.
Зк-3. ЗДaтнiсть дo aбстpaктногo мисJlення, aнaлi

Ta сиIITезy.

зк-4. З.цaтtriсть ЗaсToсoByBaTи з}Iaн}lя y

Зк-6. ЗДaтнiсть спiлкyвaтися деpх(aвнolo Мoвolo як
yснo,. тaк i пиcьмовo.
Зк-7. ЗДaтнiсть cпiлкрaтися iнoзомнolo IuoBoIo.

Зк-8. Haвики Bикopистaння iнфoрмauiйних i

кoмyнiкaтиBl{их технoлoгiй.
Зк-9. З.цaтнicть BЧитися i овoлoдiвaTl{ сyчаоt{имpl
знaнняМи.
Зк-10. З.цaтrriсть ПpоBrДrння дoслi.цжень t{а

вiДпoвi.цнoмy piвнi.
зк.1.1. З.цaтнiсть .цo a.цaптaцiТ т,a Дii B новiй

.;.
сиТyaцl1.
Зк-12. Здaтtriсть
(кpеaтивнiстъ).
Зк-13.I_{iнyвaння Ta
МyЛЬTlrкyльт1,pнoстi.
Зк.14. З,цaтнiоть ПpaцIoBaти y мiжнapoднoмy
контекcтi.
зк-15. Здaтнiсть Дiяти
мipкyвaнь (мoтивiв)
Зк-16.З.цaтнiсть poзpoбляти

ГrнеpyBaTи нoвi iдеi

пoBaгa piзнotлaнiтнoстi Тa

нa oснol}l rTичниx

Ta yIIpaB,IяT}I

пporкTaI\{и.
зк-17. Нaвикlt з,цiйонення безпе'rнoi дiяльностi.
зк-18. Пpaгнення дo збеpеження нaBкoлишнЬolo
сrpе.цoвищa.
Зк-19.lJдaтнiсть гrpaцIoBaTI{ aBToнoN{Ilo Ta вi

кoмaнДi. --_l
Фк-1. З"цaтнiсть BизI{aчaTи Ta описyвaти|

6.2.

Фaxoвi кoMIIеTеIITнoстi (ФК)

IIpaкTичниx ситyaцiяx. i
зк-5. Знaння тa poзyмiння Пpe.цMrтнoТ oблaстi тa|
poзyмiння пpoфесiйноТ.цiя.тrьнoстi' l
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xapaкTеpисTики opГaнiзaцiТ.
Фк-2. ЗДaтнiсть aнaЛiзyBaTи pезyЛЬTaTи .цiяльнсlстi
opгaнiзaцii, зiстaвляти ik з фaктopами BIIЛиBy
зoBнilПнЬoГo Ta BFlyTpirшньoгo сepeДoвиIцa
Фк-3. Здaтнiсть BиЗI{aЧaTи IIеpсПекTиBи poзBиткy

opгaнiзaцii.
Фк-4.Bмiння BизнaчaTIi фyнкцioнa.гlьнi oблaстi
opгaнiзaцii тa зв,язки Мi)к ниМи.
Фк-5. ЗДaтrriсть yпpaBjIяти оpгaнiзaцi€ю Тa iti
пiдpoздiлaми чepез рraлiЗariiю фyнкlflйi
Мене.ц}кМеIrTy. i
Фк-6. З.цaтнiсть дiятта соцiЕUIЬIro вiдпoвiдaлu,'o il
свiДoмo. i
Фк-7. ЗДaтнiсть oбиpaти Ta BикopисToByBaTиI
сyчaсний iнстpyменTapiй Менеl1}кМrнTy. l
Фк-8. З,Цaтнiсть ПЛaI{yBaTи Дiяльнiсть opгaнiзaltii|
Тa yIIpaBЛЯTи чacoМ. l
Фк-9. З.цaтнiсть пpaцIoBaTI.I B кoмaндi тal
IIaJIaгo/])I(yBaTи мilкoсoбистiснy взаемо/r,irо пpиl
виpirпеrтнi пpoфeсil"lниx зaB.цa}Iь l
Фк-10. ЗДaтrriсть оцiнювaти викOtIyBaIIi pобoти,|
зaбезпеЧyвaти Тx якiс.гь Ta МoTиByвaти гtеpсонarr|
opгaнiзaцii. I
Фк-11. Здaтнiсть сTвopIоBaTи Ta opгaнiзoвyвurти|
ефеrстивнi комyнiкaцii в пpоцeоi упpaвлiння. I
Фк-12. Здaтнiсть aнaлiзyвaти Й стpщтypyвaти|
пpoблеми opгaнiзalдiТ, фopмyвaти oбгpyнтовaнiI
pitпення. I
Фк-13. Poзyмiти Пpинциilи i нopми прaBa Tal
BI{кopисToByBaTи iх y пpофесiйнiй дiяльнсlстi. I
Фк-14. Poз1ъriти пpинципи псиxолсlгii тal
BикopIIсToByвaTиikупpoфeсiйнiй.цiяльнoстi. i
Фк-15. Здaтнiсть фopмyвaти тa демонстpyвaти|
лiдеpськi якoстi тa гrовrДiнкoвi нaвички. l
Фк-16. З.цaтнiсть BиIЯr.ЛЯTиI Ta виpirпyвaти|
кoМПЛекснi пpoблеми в лoгiстицi, рoзв,язyвaти
склaднi зaдaяi, пов'язaнi зi офеpolo логiстики тa
yпpaвлiннЯМ лaI{цЮгaMи пoсTaЧaнЬ.
Фк-17. ЗДaтнiсть спiлкyвaтися з фaхiвцяМи iнrrrиx
гaлyзel",I Пpи виpiшeннi пpoблем лoгicтичнoi
.цlялЬнoсT1 ПlДПpиrМстBa тa Bиpilпrння
кoнфлiктниx clIтyaцiй.
Фк.18.Здaтнiсть opr'aнiзовувaти .Гa yIIpaBляTи
пеpеBезsнняМ BaнTa}кiв (зa BИДaМИ тpaнспopтy).
ФI(.l9.Здaтнiсть opгaнiзoвyвaти Ta )rIIpaBляТи
пeprBrЗеннЯМ пaсaжиpiв тa бaгaжy (зa видaми
TpaнспopTyJ.
Фк-20. Знaння тa
бсoбливoстей iХ

poзyмiння 0оIIoB
ЗacToсvBaIIня B
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г€rлyзl.
Фк-21. Знaння зaкoнoдaBсTвa Укpaiни Ta
мiжнapoдних дoкyMeIITiB щo.цo TpaI{сIIopTIIoi

.ц1яЛЬнoоT1, якl зaoезпечyr з.цaTнlсTЬ зaсToсyBaння
[IopMaTивI{o-пpaBoBих aкTiB Пpи BиpiшIеннi
Пpaктичниx зa.цaч.

Poздiл 7. ПpoгpaП{нi peзYльTaти IIaBчaння
7.r Знaння ПPн-1. Знaти овoТ пpaвa i oбoв'язки як члeнa

сvспlлЬсTBa. yсBr.цo}vIЛIoRaTи ц1ннoсT1
ГpoNIaДяI{сЬкoГо cyсlllЛЬсTBa' BеpxoBrIIсTBa IIpaBa'
ПpaB i сBoбo,ц лЮ.цини i гpoмaдянуftтaв Укpaiнi.
IIPH-2.Збеpiгaти МopurлЬнi' кyльтypнi, нayкoвi
цiннoстi Ta IIpиМнoжyBaTи .цoсяГнення
сyспiльствa, BикopIlсToByBaTи рiзнi види Ta фopМи
pyховoi aкTиBI.IoсTi Для Bе.цення зДopoвoгo
сIToсoбy >7<ИTIЯ.
IIPH.S. [емoнстpyBaTи ЗнaнIIя Tеopiй' МrTо.цiв i

фyнкцiй Ме}Iе.ц}кMeI{Ty' с)п{aсниx кoнцепцiй
лiдеpствa.
IIPII-4. [емoнстpyвaти ItaBитIки BияBлення
пpoблепt Ta oбrpylrТУBanвя yпpaвлiнськиx piшенЬ.
IIPH-S. oписyвaти зьliст фyнкцioнальниx сфep
Дiяльнoотi opгaнiзaцii.
IIPII.6. Bиявляти }IaBIIчк}l пoilIyкy, збиpaння тa
aнaлiзy iнфopмaцiТ, poЗpaХyнкy пoкaзEикiв для
oбrpyнтyвaннЯ yпpaBлiнських pirшень.
ПPн-7. Bиявляти нaBички opгaнiзaцiйнor'о
IIpoекTyBaння.
ПPH-8. ЗaстoсoвyвaTи МеToДи МенеД)Itп{eirTy .цjU{
зaбозпечення ефективностi дiяльнoстi opгaнiзaцiТ.
IIРIi-9. flемoнстpyвaти нaBички взaемo.цii,
лiдеpствa' кoмaнднoТ poбoти.
ПPн.10. Мaти нaBички oбГpyнтyвaння дiсвих
iнстpyментiв мoтивyвaння ПеpсoнurЛy opГaнiзaцii.
IIРH-I1. {емoнотpyBaTи нaBички aнaлiзy ситyaцiТ
Тa здiйснення кoм1тriкaцii У piзниx сфеpaх
.цiяльностi opгaнiзaцiТ.
ПPII-12. oцiнroвaти пpaвoвi, сoцiальнi 'ra

екoнoмiчнi нaслiДки фyнкцioнyBal{ня оpгaнiзaцii.
ПPII-13. СпiлкyвaтисЬ B yснiй Ta ПисЬМoвiй фopмi
Деp)кaвнoю тa iнoземнolo МoвaМи.
ПPII-14.IдентифiкУBaTkI пp}lчини сTpесy'
aДaЦТуBaTИ себе тa ч:lеrriв кoMaI{ди дo стpесoвoi
ситyaцii, знaхoДIITи зaсoби до iТ нейтpaлiзaцii.
ПPн.15..{емoнощyвaти здaтнiсть дiяти
сoцiaльнo вiДпoвiдaлЬ}Io Ta гpoМaДcЬкo свiДoмo нa
oсrroвi rTpIЧних ltipкyвaнь (мoтивiв)' ПoBaгy ,цo
piзнoмaнiтнoстi тa мiжкvльтvnнoстi'
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ПPн-16.!емoнстpyвaти }IaBиtIки сal\4ocTiйнoi
poбoTи, Гнr{кoГo Мислlння' вiдкpитoстi Дo нoвих
знaI{Ь, бyти кpитичниМ i сaмокpитичниМ.
ПPI{-17. Bикoнyвaти .цocЛi.ц)кення iнДIlвiдyaльнo
тalaбo B гpyпi пiд кеpiвницTBoM лiдеpa'
ПPH.18. Pозpoбляти ефективнi сTpaTrгiТ
yIIpaBлiI{ня лIo.цсЬкиМи prсypcaМи'
зallpoBaджyloчи сyЧaснi сисTrМи yIIpaBлiI{н,I
ЛЮ.цcЬкиМи prсypсaмlr Ta МеTo.Ilи пiДвищення
пpoфесiйниx нaвrrкiв ПеpсoнaЛy
IIPн-19. Bмiти Bиз}IaчaTи фyнкцii Ta Зaв.цaння
oсIloBIIиx елементiв тpaнcпopтнoi сиcTеМи,
pегyJIIоBaTи дiяльнiсть TpaIIсПopTy в пpoцесi
opгaнiзaцii пеpевезeнь, спиpaloчись нa oснoвнi
пoЛontrння нaцioнaльнoгo Ta мiжнapoднor'o
pегyлIoBaI{ня.
ПPII-20. Bмiти oбиpaтll oптимальний Bи/{
TpaнсПоpTy' B ToМy Чllcлi iх кoмбiнaцirсr, з
ypaxyRaнI{ям йoгo технiчниx xapaкTеpистик пpи
IIлaнyBaIIнi тa експлyaTaцii N'apшpyTiB IIrpеBезеIrь.
IIPн.21. Bизнaчaти прoблешtи Ta зa.цaqi
ефективнoстi пеpевозeнЬ' po3poблятта I\4еToДи Ta

BIIоcTl HЬ.бyДyвaти мсlДелi oцiнки

Ц9щi, 8. Pесypсне зaбезпrчення рeаЛiзaцii Пpoгpaми
8.1 КaДpoве зaбезпечeння Кaдpoве зaбезпeчення вiдпoвiдaе лiцeнзiйним

BиМoгaМ.
Bсi пеДaгoгiннi (нayкoвo-пr.цaгогi.rнi) пpaцiвники,
щo зaбезпeчyloTЬ oовiтньo.пpo ф есiйнy пpoгpill{y зa
квaлiфiкaцiсro вiдповiдaroть пpoфiлro i нaпpяпry
I{aBт.IiUъI{tIх .циcциплiн, Щo BикJIaдaютЬся. B
пpolдесi opгaнiзaцiТ oсвiтньoго т]рoцесy
зaIryЧaIoTЬся пpoфесiонаЛи-пpaкTики з дoсвiДoм
дoслiдницькoТ, yпpaвлiнськoi. iннoвaцiйнoi Ta
фaxoвoТ poбoTи.
З МrTolo пiДвишJення фaховoгo piвня Bci
пе.цaгoгiчнi (нayкoвo-пе.цaгoгiчнi) пpaцiвники, щo
зaбезпeuyтоть освiтньo-пpoфeсiйнy пpогpaмy]
пpoxoДяTЬ оTaiI(yBaI{ня тa пiдвиIцення квaлiфiкaцii. l

8.2. Maтеpiaльнo-теxнiчне
зaбезпечення

Haвчaцьнi ayдитopii, лaбopaтоpii Ta кaбiнети.
мy;tьтиtvедiйнi клaси ДoзBoляIoTь пoвнiстrо
зaбезпе.тprти oсвiтнiii ПpoIlrс пpo,lЯГoш{ yсЬoгo
циклy пi2tгoтовки зa oсвiтньoю tlpогpaмolo.

8.3 Iнфopмaцiйне тa
нaBчaлЬнo-МеTo.циЧнr
зaбезпечення

Hалежпa зaбезпечrнiсть бiблiотеки пiдpyЧникaМи
Ta пoсiбникaми, фaxoвими пеpioдиuними
BиДaнняМи вiдпoвiднoгo пpофiлro, ,цoсTyп до
.цx(еpе-ц Internеt, flaвЧaлЬнo-плcTo.цичнoгo
зaбезпrчення oсвiтнiх кoмпoнентiв.
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Poздiл 9. Aкaдемiчнa мoбiльнiстЬ
9.1 HaцioнальHa кpедI4тI{a мoбiльнiоть Haцioнaльнa кpeдитнa мобiльнiсть здoбyвauiв

Bищoi oсBiTи, пrдaгoгiчниx (нayкoBo-IIeдaгогiтIIIиx
пpaцiвникiв), y т.ч. IIaBчaнн'I' gtЕDKyвaЕI{я'

IIpoBе.цrншI ЕayкoBI,Ix .цoсJ1lджеЕь' B}IкJIa.ц€шIIя тa
пiдвищeння квaлiфiкaцii opгaнiзoByетьcя fla
пiдстaвi пapтнrpськ}гх yгoд Пpo оIIiBпpaщo.
Мoжливa iндивiдyaльнa.

9.2. Miжнapoднa кpr.циТнa мобiльнiсть Мoбiльнiсть здoбyвa.liв opгaнiзoвyrTЬся иa
пiдотaвi пapTllepськoТ yгoди пpо спiвpoбiтництвo iз
зapyбirкними зaкJl4ДttМи oсвiти. Мo>кпивa
iндивiдyaльнa, Зa бarкaнням здoбyвaчa Bищoi
oсвiти.

9.з. Haзчaння iнoземниx здoбyвa.riв
BиIцol oсB1Tи

Hе пepсдбa.raеться (мoжливо лицIе шicдя
oTpиМtшня лiцензiТ нa ix пiдгoтoBкy).
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2. Пepелiк кoмпoнeIIT oсBiTнЬo.пpoфeсiйнoТ Пpoгpaм*I Taix лoгiчнa
ПoсЛrДoBIllсTЬ

2.1 Пеpелiк кoпrПoнeЕт oППкOП]ul(,нrllt

Кoд н/д Кoмпoненти oсвiтньo-пpoфесiйнoТ пpогpaми
(нaв.laльнi дисциплiни. кypоoвi Пpoекти (pобoти),

пpaкTики'кBaЛiфiкaцiйнapoбoтa) ;

Кiлькiсть
кpедитiв

Фopмa
пiдсyмкoвoгo

кoнтpoJIIO
1 2 a

J 4

шПеTeнтнol
- .
]Tl

oК1 lстopiя Ta кyлЬTypa Укpaiни 4.0 Зaлiк
oК2. нoземнa мoвa (зa пpoфeсiйниМ спpЯМyвaнням) 9,0 Зaлiк
oК3. Фiзичнe виxoвaння* 6"0 Зaлiк
oк4. Пpaвoзнaвствo 3,0 Зa.il к
oк5. 3,0 Зaлiк

oК6. |Пoлiтолoгiя 4,0 Зaпiк
oК7. |Укpaiнськa мoв? (зa пpoфесiйним спpямyва:irlям) 4.0 .Екзaп,rен

Oсвiтнi кoмПoнeнти, якi фopпryrоть спецiальнi кt MIIrTeIIтн( )сTI

oК8. |Bиrцa MaTrМaTикa ' l 5,0 Екзaмен
oК9. llнфopмaцiйнi cистеми i теxнoлoгii 5,0 Екзaмен
oК10. |Тpaнспopтнa геoгpaфiя 4.0 Залiк
oк1 1 Jaгa;rьний кypс Tpal{спopTy 5,0 Екзaмен
oК12. Эснoви екoнoмiчнoi теopii 4"О Залiк
oк13. Геopiя ймoвipнoстrй i мaтемaTичнa сTaTисTIlкa з'0 Зaлiк
oк14. MенeджменT Ta МapкеTиI{г 5,0 Екзaмен
oК15. {iлoвий пpoToкoл 5.0 Екзaмен
oК16. Eкoлогiя в тpaнспopтнiй гaлyзi 3,0 Зarriк
oк17. Ыезпекa життеДiяльнoстi Ta oсIloви oxщoни.щацi 3.0 Зaлiк
oК18. Эснoви теopii TpaнcпopT}Iих пpoцесiв i систв*i: 4.0 Зaлiк
oК19. Псиxолoгiя yпpaвлiння 4.0 Екзaмен
oк20. Эpгaнiзaцiя Ta пJIaI{уBaIIнЯ .цiяльнoстi пiДпprlсм отвa 4,0 Зa.шiк
oК21 ]истемний aнaлiз 5,0 Екзaмeн

(ypcoвa poбoтa з сиотеМнoгo arra.iriзy 1.0 Зaхист
oК22. Цoгiстикa 4.0 Екзaмен
oк23. Иaкpoекoнoмiкa 5.0 Екзaмен
oК24. Фiнaнси 4,0 Зaлiк
oк25. opгaнiзaцiя пpaцi менеджеpa 5,0 Зaлiк
oК26. 6,0 Зaлiк

oК21. Цеpжaвнr тa pегioнaльне yпpaвлiння l., 4,0 Екзa,llен
oК28. t.,€lMoМeHe.ЦжмOIIT 4.0 Зa.тliк
oК29. Пpoектний aнaлiз 4,0 Зaлiк

Kypсoвa poбoтa з пpoектнoго aнaлiзy 1,0 Зaхиcт
oк30. \дмiнiстpaтивний менеДжМеIIT 4,0 Екзaмен
oк31. 1ння пpoцecaМИ1. сисTемaMи пaсa)ки 6"0 Зaлiк



Cистемa мeнeдrкмeнry якoстi
oсBIITнЬo-ПРoФЕсIЙнA ПPOГPАМA
7l l55 кMенеДжмент тpaнспopтy та

ЛoГiсTики)
(ID-кoд тa нaйменyвaння oПП)

IIIифp
.цoкyМенTa

CМя кPФк кAI
oПП

03-01 -2025

cтop.  |3з27

IrpеBrзенЬ
(ypсoвa poбoTa з yПpaBЛiння ПpoцrсaМи i системaми
Iaсax{иpcЬких ПеpеBrзенЬ

1,0 Зaхист

oКз2, )пеpaцiйний МенеДжМенT 6.0 Зaлiк
oК33. {aдpoвий Менr.ЩкМеI{T 6.0 Залiк
oк34. Cтpaтегiнне yпpaвлiння 5,0 Екзaмен
oК35. Упpaвлiння iнновaцiями 4,0 Екзaмён
oК36. Цaвчaльнa ПpaкTикa б"0 Зaxист
oк37. IеpеДДиплoM}Ia пpaкTикa 4,5 Зaxист
oк38. Kвaлiфiкaцiйнa poбoтa 7,5 Зaxист

Зaгaльний oбсяг обoв'язкoBих кoll!пoIIеHт: 180,0
Bибipковi кoмПoнeнти OПП*

BК1.1 l{aвчальнa дисциплiнa 1.1 3.0 За.пiк
BК l .2 . Iaвчaльнa диcцpттlлtнa I .2 3,0 Залiк
BК1.3 Haвчaльнa .Цисциплiнa 1.3 3,0 Зaлiк
BК2.1 Haвчaльнa диcцитlлiнa 2. 1 4"0 Зarriк
BК2.2 Haвчaльнa .цисциПЛътa2.2 4,0 Зaлiк
Bк2.з Haвчaльнa .цисциПЛ нa2 .З 4,0 Зaлiк
Bк3.1 Haвчaльнa дисциПЛ нa  3 .1 6,0 Екзaмен
Bк3.2 Е{aвчaльнa ДутcЦиплiнa З .2 6,0 Екзaмен
Bк3.3 ГIaвчaльнa Дисциплiнa 3.3 6,0 Екзaмен
BК4' 1 гIaвчaльнa дисциплiнa 4. 1 4.0 Зaлiк
BК4'2 f aвчaльнa ДиcЦиплiнa 4.2 4,0 Зaлiк
BК4.з . {aвчaльнa диcциплiнa 4.З 4.0 Зaлiк
BК5.1 .Iaвчaльнa дисциплiнa 5. 1 6,0 Зaлiк
Bк5.2 ]aвчaльrra ДисципЛ нa5.2 6,0 Залiк
BК5.3 Flaвчaльнa ДиcципЛнa 5.3 6,0 Зaлiк
BК6.1 Геоpетиннa пiдгoтoвкa бaзoвoi зaгaльнoвiйськoвoТ

:i.цгoтoвки**
3,0 Залiк

BК6.2 ЕIaвчaльнa диcцитlлtнa 6.2 з.0 Зa'riк
Bк6.3 F{aвчaльнa Дисциплiнa 6.3 з'0 Зaчiк
Bк7.1 . Iaвчaльнa ДтаcЦиллiттa 7 .1 3,0 Зaлiк
BК7.2 Haвчaльнa диcциллiнa 7 .2 3,0 За,тiк
Bк7.3 Haвчaльнa дpтcциплiнa 7'З 3,0 Зaлiк
BК8.1 Haвчaльнa дисциплiнa 8. 1 13,0 Зa.пiк
Bк8.2 Haвчaльнa диcциплiнa 8.2 1з .0 Зa.пiк
BК8.3 Flaвчaльнa дисциплiнa 8.3 13,0 Зaлiк
BК9.1 F{aвчaльнa Дисциплiнa 9. 1 6.0 Зaлiк
BК9.2 {aвчaл ьнa диcцил лiнa 9 .2 6,0 Зaлiк
Bк9.3 .Iaвчaльнa .цисциПлiнa 9.3 6,0 Залiк
Bк10.1 faвчaльнa Дисциплiнa 1 0. 1 4,0 Екзaмен
Bк10.2 Haвчaльнa .циcциплнa |0.2 4,0 Екзaмен
Bк10.3 Flaвчaльнa Дисципл нa 10.3 4.0 Екзaмен
BК1 1 .  l Haвчaльнa Дисципл нa 1  1 .1 4,0 Зa;riк
BК11.2 Flaвчaльнa Дисциплiн a II.2 4.4 Зaлiк
Bк11.3 i{aвчaльнa ДисЦиплiн a II.З 4.0 Зa-lriк
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a ДиcциплtнaI2.I
BК1.2.2 чilлЬнa .циcциПлiн a |2.2

чaJIЬнa ДисциIIлiн a 1,2.з

Зaгaльний oбсяг вибi Bих кoMПoIIe[IT

Зaгaльний oбсяг oсвiтньo-п

* Bибipкoвi oсвiтнi кoMIIoнеI{Tи oбиparoться зДoбyвaчaМи оcвiTи iз Кaтaлoгy нaBЧaлЬних
.цисциплiн зa вибopoп{ з.цoбyBaчa oсBiTи КPФК КAI. Метoдикa фopмyвaння пеprлiкiв тa
Пpoце.цypa вибopy вибipкoвиХ кoМПoнентiв (нaв.rz}ЛЬниx Дисциплiн вiльнoгo вибopy) нaвeденi
y Пoлoхсеннi пpo Iтopя.цoк Ta yt!{oBи зДiйснеr.lня вибopy IIaBЧaльниx .цисцIIпЛiн здoбрaнaми
oовiти.

** Bивчення IIaBчaJIьIIoi Дисциплiни (TroprTичнa пiдгoтoвкa бaзoвoi зaгaльнoвiйськoвoТ
пiдгoтoвкиD Для здобyвa.riв oсвiти чoлoвiчoТ стaтi, якi дoсягли l8-pivнoгo вiкy, BBDI(aTи
oбoв'язкoвиМ нa BикoнaIIнЯ пoсTaI{oBи Кaбiнетy Мiнiотpiв УкpaiЪи вiд 2I ЧrpBIIя 2024 poку
]\Ъ734 кПpo ЗaTBеpД)кення Пopядкy Пpoве.цення бaзoвoi зaгaльнoвiйоькoвoТ шi.цгoтoвки
ГpoМaДЯI{ Укpaiни, якi здoбyвiuoтЬ Bищy oсвiтy, тa полiцrйсЬких>'
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3. Фopмa aтeсTaцii зДoбyBaчiв вищoi oсBiTи

Aтестaцiя BигIyскникiB oсBiTHЬo-пpo ф есiйнoi ПpoГpaМи пpoBoдиTЬся y фopмi
ЗЕlxисTy квaлiфiкaцiйнoi poбoTи Td зaBеpuIyеTЬся Bи.цaчeю ,цoкyI!{eIITy
BсTaIIoBЛеIIoГo Зp€}зкa пpo Пpисy.ц)кеHI{я oсBiTIIЬoгo стyIIеня бaкaлaвpa iз
ПpисBorнIIЯM oсвiтньoi квaлiфiкaцii <Бaкaлaвp I\drlle,цхgvteнтy) Зa oсBiTнЬo.
шpoфесiйнoro ПpoГpaМoЮ <<Мене.цx<I\deнT TpalrсПopтy Ta лoгiстикш> зa
спецiaльнiстro D3 MенедxtМенT.

Квaлiфiкaцiйнa poбoтa пеpевipяеться нa плaгiaт Ta пiсля зaхисTy
poзмiш1yeтьcЯ Ha caЙтi кoЛеД)кy для вiльнoгo .цocTyгry. Aтeстaцiя здoбyвa.riв
вищoi oсвiти з.цiйснroеться вiдкpиTo Ta пyблi.rнo.
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4. Bимoги Дo сисTеlvlи BHyTpiIпньoгo ЗaбеЗПeчеIIHя якoсTi oсBiTи

У зaклaДi oсвiти ПoBиннa фyнкцioнУBaTИ сиcTеМa ЗaбеЗпеченнЯ ниМ ЯкoсTi
oсвiтньoi дiяльнoстi тa якoсTi вйщоТ oсBiTи (системa BIIyTpiшнЬoГo Зaбе3ПеченнЯ
якoсTi)' Якa lTrpеДбaчaе зДiйсненFIЯ TaкиХ ПpoцеДyp i зaxодiв:

1) визнa.rrIIHя ПpинЦиПiв тa Пpoце.цyp ЗaбеЗПеЧеннЯ ЯкoсTi Bищoi ocвiTи;
2) здiiаcнення MoнiTopиHry Ta гIеpioДиЧнoГo ПеpеГЛЯДy oсBiT}riХ ПpoГpaм;
3) щopiнне oцiнroвaння здoбyBaЧiB Bищoi ocBiTи, нayкoBo-Пе.цaГoГiЧHиx i

ПеДaГoГiчниХ ПpaцiBникiB ЗaкЛaДy Bищoi oоBiTи Ta pеГyЛЯpне oПpиЛЮ.цнrннЯ
prЗyлЬTaTiв тaкиx oцiнroвaнЬ нa йoгo oфiцiйнoМy Bеб-сaЙтi, нa iнфopмaцiйниx
сTен.цaX тa в бyДь-ЯlкИЙ iнrций спoсiб;

4) зaбезпеЧення пiдвищення квaлiфiкaцii педaгoгiнниХ, нayкoBиХ i нayкoвo-
педaгoгiuниХ Пpaцiвникiв;

5) зaбезпечення нaЯBIIocTi неoбxiдниx pеcypсiв для oргalliЗal{iТ oсвiтнЬoГo
Пpoцесy, У ToМy чисЛi сaМoсTiйнoi poбCITи здoбувauiв oсBiTи, зa Кo)кHoIо
ocBlTI{ЬoIo ПpoГpaМoЮ ;

6)зaбезпеЧrннЯ нaявнoстi
yпpaвлiння oсвiтнiм пpoцесoм;

iнфopшlaцtiтътиx cисTrM ДnЯ ефективнoго

7) зaбезпеЧrння пyблiuнoстi iнфopмaЦii пpо освiтнi пpoгpaМи, сTyПенi виlщоi
oсвiти тa квaлiфiкaцii;

8) зaбезпеЧення ефективнoi системи зaпoбiгaннЯ Ta BияBЛеHня aкaДемiчногo
плaгiaтy y нayкoвиx Пpaцях пpaцiвникiв зaклaдiв вищoТ oсвiти i здобyвauiв
вищoi oсвiти;

9) iнrшиx ПpoцеДyp i зaxoдiв.
Cистемa зaбезпеченнЯ ЗaкЛaДoМ вищoi,oсвiти якостi освiтньоТ дiяльностi .гa

якoстi вищoi oсBiTи (системa внyтpiшrнЬoГo зaбезпечrння якостi) зa пoДaнHяM
зaкJlaДy oсвiти oцiнroеться HaцioнaлЬHиМ aГrHTсTBol\,I iз ЗaбезПечення якoстi
Bищoi oсвiти aбo aкpеДиToBaIIиМи ниМ неЗaJIе)кнI4NIиI уcTaI{oBaI\{и oцiнювaнНЯ Ta
зaбезпечення якостi вищoi oсвiти нa ПprДMеT 11 вiДпoвiДнoстi BиМoгaМ Дo
сисTеМи зaбезпеченнЯ якостi вищoi oсвiти. щo ЗaТBеpДкyIоTься Haцioн€LЛЬниМ
aГеI{TсTBoм iз зaбеЗПrченнЯ якoстi вищoТ освiти, тa мi;кнapo.цниМ стaндapтaм i
pекoМенДaцiям щoДo зaбезпеченHя якoстi вищoi oсвiти.
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